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ABSTRACT

Thanks to cash, people can meet their basic existential needs, such as having an
apartment or buying clothes and food. The basic source of income generation is ga-
inful employment, for which remuneration is paid. It is the pay is the main subject
of this work. On the basis of available sources of work, the focus was on the analysis
of remuneration at the Polish level, using the available econometric knowledge. The
aim of this paper was to determine the structural parameters of the econometric mo-
del, which allowed for appropriate construction of the wage model in Poland taking
into account the regional differentiation in the years 2002-2015. The econometric
model of wages in Poland, in terms of voivodeship, allowed to describe changes in
Polish wages. Based on the results of the estimation of the created econometric mo-
del it can be stated that the trend function confirms the upward trend of the studied
phenomenon, which is manifested in the increase of the average monthly salary for
each voivodship in each year of observation. The increase in the average remunera-
tion for each of the voivodships was at different levels, but very similar in the country
and will be characterized by the highest level of fit.

STRESZCZENIE
Srodki pieniezne pozyskiwane w formie wynagrodzen wykorzystywane sa w gléw-
nej mierze na realizacje podstawowych potrzeb egzystencjalnych. Podstawowym Zzré-
dfem generowania dochodu jest praca zarobkowa, za ktorg otrzymywane jest wyna-
grodzenie. To wlasnie wynagrodzenie jest glownym przedmiotem niniejszej pracy.
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W opracowaniu skupiono sie na analizie wynagrodzenia na poziomie Polski, korzy-
stajac z dostepnych zrodet wiedzy ekonometrycznej. Celem niniejszej publikacji byto
wyznaczenie parametréw strukturalnych modelu ekonometrycznego, co pozwolito na
wiasciwe skonstruowanie modelu poziomu wynagrodzen w Polsce z uwzglednieniem
zroznicowania regionalnego w latach 2002-2015. Model ekonometryczny poziomu
wynagrodzen w Polsce w ujeciu wojewddzkim pozwolil na opis zmian polskich wy-
nagrodzen. Na podstawie wynikow estymacji stworzonego modelu ekonometryczne-
go mozna stwierdzi¢, ze funkcja trendu potwierdza tendencje wzrostowa badanego
zjawiska, co objawia si¢ w postaci wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
dla kazdego wojewddztwa, w kazdym roku obserwacji. Wzrost przecigtnego wyna-
grodzenia dla kazdego z wojewddztw byl na réznym poziomie, lecz bardzo zblizonym
w skali kraju, charakteryzowat sie jak najwyzszym poziomem dopasowania.

KEYWORDS: salary, change trend, econometric model, Differentiation of wages, KMNK
method

SLOWA KLUCZOWE: wynagrodzenie, model ekonometryczny, trend zmian, zréznico-
wanie wynagrodze#, metoda KMNK

POJECIE I ISTOTA WYNAGRODZEN

Wynagrodzenie mozna najogolniej okresli¢ jako zaptate za podporzad-
kowang prace, wykonywana na rzecz pracodawcy. Moze by¢ ono zaplaty
za juz wykonang prace lub za prace, ktora zostala dopiero zlecona i zostanie
wykonana przez pracownika w przysztosci (Czajka, 2009). Wedtug definicji
ekonomicznych, wynagrodzenie jest ceng pracy, sity roboczej, co jest jednym
z elementéw czynnikdéw produkeji. W tabeli 1 w syntetyczny sposob postara-
no sie przyblizy¢ terminologie dotyczaca wynagrodzen.

Wynagrodzenia pelnig kilka silnie ze sobg powigzanych funkcji, ktore
rozpatrywane s nie tylko pod wzgledem ekonomicznym, lecz takze spo-
tecznym, prawnym i psychologicznym. Niemozliwe jest wyznaczenie naj-
wazniejszego z tych aspektow, wiec kazdy system wynagrodzen powinien
uwzgledniac ich funkcje jako calo$¢ silnie ze sobg zwigzanych elementow.
W dziedzinie ekonomii mozemy wyrdzni¢ nastepujace funkcje plac: moty-
wacyjna, dochodowsg, rynkows, kosztowa oraz spoleczng (Borkowska, 2004;
Krdl, Ludwiczynski, 2014).

Istotg funkcji dochodowej jest przeciwdziatanie poszukiwaniu przez pra-
cownikéw dodatkowych (czgsto nielegalnych) zrodet dochodu, zapobieganie
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zbytniej eksploatacji pracownikéw przez zbyt duzg intensywno$¢ pracy, a tak-
ze ograniczanie wszelkich konfliktéw na tle wynagrodzen. Znaczenie tej funk-
cji jest w duzym stopniu uzaleznione od wysokosci wynagrodzenia, kosztow
utrzymania oraz liczby oséb w gospodarstwie domowym pracownika. Wptyw
na dochodowg funkcje wynagrodzenia majg takze czynniki makroekonomicz-
ne (w postaci wysokosci placy minimalnej, badan minimalnego koszyka débr).
Najwazniejszym miernikiem wartosciujagcym funkcje dochodows jest ptaca re-
alna ustalana na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia netto,
odpowiednio skorygowanego o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych wg obliczen Gléwnego Urzedu Statystycznego (Sekuta, 2013).

Tabela 1.
Wybrane terminy dotyczace wynagrodzenia

Lp. | Nazwa pojecia Definicja

1. Ekwiwalent Réwnowaznik otrzymywany w formie pienieznej lub w naturze

2. Gaza Stale wynagrodzenie za pracg, uposazenie w niektérych zawodach

3. Pensja Stala placa miesieczna, roczna, stale wynagrodzenie

4. Placa Gotdwkowa posta¢ wynagrodzenia

5. Pobory Wynagrodzenie otrzymywane regularnie

6. Uposazenie Stala pensja miesi¢czna - dotyczaca stuzb mundurowych

7. | Wynagrodzenie Platnos¢ za prace wykonywang przez pracownika

8. Zaplata Uiszczenie naleznosci za co$

9. Zarobek Wynagrodzenie za wykonang prace, a takze zysk z transakcji

handlowej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Z. Sekuta, Struktury wynagradzania pracownikéw,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013, s. 17-19.

Wysoko$¢ wynagrodzenia sg uzaleznione od sytuacji na rynku pracy
(funkcja rynkowa). Nadwyzka podazy nad zapotrzebowaniem na prace moze
skutkowa¢ niedoplacaniem pracy, czego konsekwencja jest brak ekwiwalent-
nosci pracy i zaplaty za nia.
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Wysokos¢ i znaczenie funkcji kosztowej sa inne dla kazdej organizacji.
Zaleza one od typu organizacji, obowigzujacych w danym kraju lub regionie
obcigzen podatkowych, rodzaju pracy i udzialu pracy zywej w tworzonych
produktach. Koszty pracy sa dla wielu organizacji najwazniejszym kryterium
lokalizacji nowych inwestycji lub przeniesienia obecnych, zlokalizowanych
w miejscach, gdzie s3 one wyzsze.

Spoteczna funkcja plac opiera sie na tym, Ze wynagrodzenie otrzymywane
za wykonang prace jest podstawowg forma zaspokojenia potrzeb pracownika
ijego rodziny. Wynika z niej takze, ze pracownik i pracodawca s wobec sie-
bie rownorzedni, jedna i druga strona posiada prawa i uprawnienia, a takze
obowigzki wynikajace z wigzacej ich umowy. Poziom placy ma takze duze
znaczenie dla uznania, prestizu i rangi danego zawodu (Sekula, 2013). Funk-
cja spoleczna wynagrodzenia wigze si¢ takze z satysfakcja z wykonywanych
dzialan, realizacji wlasnych celow i pragnien przez prace lub niecheci do jej
wykonywania i zmeczenia pracy. Na jej duze znaczenie ma takze wplyw roli
czlowieka w procesie wytworczym. To cztowiek jest odpowiedzialny za efek-
ty pracy. Wszystko, co wiaze si¢ z pracownikiem, ma prawo by¢ nazywane
wymiarem spolecznym (Jacukowicz, 2010).

ZALOZENIA METODYCZNE

Celem niniejszej pracy jest stworzenie modelu ekonometrycznego po-
ziomu wynagrodzen na podstawie zmiennych uzyskanych z danych staty-
stycznych pobranych z Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego. Dane o wynagrodzeniach podane sa w ujeciu brutto, tj. facznie
z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz ze
sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe
i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika (tabela 2).
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W celu pelniejszego zaprezentowania zmian poziomu wynagrodzen w Pol-
sce wynagrodzenia w latach 2005 i 2015 przedstawiono w formie graficznej
(rysunki 1i2).

Rysunek 1.
Poziom wynagrodzen w Polsce w 2005 r.

Polska = 2507

2601 - 3227
2451 - 2600
2301 - 2450
2151 -2300
2082 - 2150

]

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 2.
Poziom wynagrodzen w Polsce w 2015 r.

Polska = 4151

4501 - 5094
4201 - 4500
3901 - 4200
3601 - 3900
3495 - 3600

il

Zrédlo: opracowanie wilasne. e
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ESTYMACJA PARAMETROW MODELU
EKONOMETRYCZNEGO

Jednym z gléwnych narzedzi uzywanych w ekonometrii jest model ekono-

metryczny, ktdry jest formalng konstrukcja, gdzie za pomocg réwnania lub

ukladow rownan mozna przedstawi¢ powigzania wystepujace miedzy roz-
patrywanymi zjawiskami ekonomicznymi (Adamczyk i in., 2009; Sobczyk,

2012). Czesto w definicji modelu ekonometrycznego podawana jest takze

teza, ze model to uproszczone odwzorowanie rzeczywistosci. Oznacza to, ze

uwzglednia on tylko pewne, najwazniejsze elementy rzeczywistosci, z pomi-
nieciem elementéw malo istotnych (Kukula, 2009). Zaleznosci wystepujace
wsrod zjawisk ekonomicznych maja zazwyczaj bardzo zlozony charakter.

Moga by¢ takze sprzezone (Rogut, Tokarski, 2007; Rokicki, 2007). Na zja-

wisko, ktére opisuje model, wptywa czgsto wiele réznych czynnikéw. Na-

lezy jednak zaznaczy¢, ze skutki i oddziatywanie jednych czynnikéw beda
silne i trwale, przy zdecydowanie stabszym i nietrwaltym wptywie innych.

Warto uwzgledniaé takze wpltyw czynnikéw losowych, mimo ze wystepuja

sporadycznie i nieregularnie. Wedlug zasad tworzenia modelu ekonome-

trycznego nalezy uwzglednia¢ tylko gtéwne czynniki, ktére majg znaczacy
wplyw na opisywane zjawisko, przy jednoczesnym pominieciu czynnikow
stabo oddzialujacych i czynnikéw losowych (Kukuta, 2009; Barczak, Biolik,

2002). Celem modeli ekonometrycznych jest spelnienie czterech podstawo-

wych zadan:

1) poznania i zrozumienia zaleznosci wystepujacych miedzy podmiotami
ekonomicznymi oraz catych uktadéw gospodarczych,

2) systematyzacji i porzadkowania informacji statystycznych, co pozwala na
podzial danych na dlugotrwatle trendy, wahania sezonowe i zaburzenia
losowe,

3) testowania hipotez i zalozen ekonomicznych,

4) prognozowania zjawisk wystepujacych w ekonomii oraz prowadzenia
analizy roznych polityk gospodarczych (Welfe, 2009).
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Model ekonometryczny jednoréwnaniowy mozna zapisa¢ w postaci

(Kukuta, 2009):
Y=f(X,o X5 ), (1)

gdzie:
Y - objasniana zmienna, ktora reprezentuje modelowane zjawisko (zmienna endo-
geniczna),
X,..., X, — zmienne objasniajace,
¢ — zmienna losowa (nazywana takze zakléceniem losowym),
f- posta¢ analityczna modelu,
« — liczba objasniajgcych zmiennych.

Zastosowanie zmiennej losowej w réwnaniu powoduje, ze model eko-
nometryczny ma charakter stochastyczny. Relacja nieuwzgledniajaca zasto-
sowania skfadnika losowego ma posta¢ deterministyczna, ktora przyjmuje
forme:

Y =f(Xp X,)- (2)

W powyzszym réwnaniu symbol Y oznacza zmienng zalezng, a X,,..., X
- zmienne niezalezne.

W pierwszym opisywanym modelu wystepuja zmienne objasniajace
zamiast zmiennych niezaleznych. Opisujg one tworzenie si¢ zmiennej ob-
jasniajacej (endogenicznej). Warto mie¢ na uwadze fakt, ze wystepowanie
zmiennej losowej € powoduje, Ze szacowanie na podstawie uzyskanych para-
metrow ma tylko przyblizony charakter (Kukuta, 2009).

Proces estymacji modelu ekonometrycznego polega na wyznaczeniu ocen
parametrow strukturalnych (ktoére sg stale, lecz nieznane), parametréw roz-
ktadu skfadnika losowego i innych miar dopasowania modelu do obserwacji.
Jedna z najczesciej uzywanych metod estymacji modeli jednoréwnaniowych
jest metoda najmniejszych kwadratéw. Polega ona na ustaleniu modelu, kté-
ry opisuje zmienng objasniang Y = (y; t = 1, 2..., n) i K zmiennych objasnia-
jacych X ..., X, (x,..., X, t = 1, 2..., n) poprzez dopasowanie do nich hiper-
plaszczyzny okreslonej wzorem:

Y=a,+aX +taX +.+aX, +¢€, (3)
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Hiperplaszczyzng dobrang za pomoca metody najmniejszych kwadratow
jest taka, dla ktorej suma kwadratéw odchylen obserwacji od hiperptaszczy-
zny jest najmniejsza. Dopasowang hiperplaszczyzne okreslaja wartosci teo-
retyczne y, czyli wielkoéci, w ktérych nieznane wartosci (a, + a,) zostaly
zastgpione ich ocenami a + a,:

y=a,+aX +aX +.+a X, . (4)

areszty (e,) to odchylenia wartosci teoretycznych od obserwacji (wartosci
empirycznych) (Kufel, 2011):

et:yt+yt

Do oceny doktadnosci dopasowania oszacowanego modelu do obserwacji
mozna uzy¢ trzech wspolczynnikéw: wspolczynnika zmiennosci resztowej’,
wspolczynnika zbieznosci? oraz wspoélczynnika determinacji’ (Kukuta, 2009;
Maddala, 2006).

Dla kazdego wojewddztwa zostal stworzony osobny podrozdzial w celu
wyrazniejszego ukazania réznic wynikajacych miedzy danym wojewodz-
twem a innymi oraz w relacji do calego kraju.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto (tabela 2) dla wojewddztwa
dolnoslaskiego w roku 2002 ksztaltowato si¢ na poziomie 2163,57 zt. Wyzsze
srednie wynagrodzenia odnotowano w wojewodztwach mazowieckim, po-
morskim i $§laskim. Bylo ono takze nieznacznie nizsze od $redniej krajowej,
wynoszacej w 2002 r. 2239,56 zI. Na przestrzeni czternastu obserwowanych
lat wynagrodzenie w wojewo6dztwie dolnoslaskim wzrosto o 2040,67 zt, osia-
gajac w 2015 r. warto$¢ 4204,24 zt. Pod wzgledem wzrostu wynagrodzenia
w ciggu obserwowanego okresu, wojewodztwo dolnoslaskie ustepuje jedynie
wojewddztwu mazowieckiemu. W tabeli 3 przedstawiono estymacje para-
metrow strukturalnych funkcji modelu ekonometrycznego dla wojewodztwa
dolnoslaskiego.
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Tabela 3.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewddztwa dolno-
slaskiego

Wspolczynnik ' Blad stand. ' t-Studenta ' warto$¢ p

Const. P -11,3339 047141 @ -240425 @ <0,0001 @

= - - R

Zmienna zalezna (Y): time 0,00599728 0,00014681 40,8507 < 0,0001

Wsp. determ. R-kwadrat 0,989531  Skorygowany R-kwadrat 0,992265

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ocena wspodlczynnika wskazuje, Ze wzrost wynagrodzen w skali kra-
ju o 1 z spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie dolnoslaskim
00,59 zl. Oceng dopasowania modelu oparto na wspdtczynniku determinacji
R-kwadrat, ktérego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 99,28% wy-
jasnia ksztaltowanie sie poziomu wynagrodzen.

Na przestrzeni obserwowanych czternastu lat wynagrodzenia wzro-
sty w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o wartos¢ 1586,86 zl, osiaga-
jac w 2015 r. wartos¢ 3540,25 zl. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto osiggane w roku 2015 stanowito 181,24% wynagrodzenia z 2002 r.
Srednie wynagrodzenie brutto dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(2704,76 zl) wskazuje, iz mieszkancy tego wojewodztwa uzyskiwali jed-
ng z najnizszych srednich wartosci. W tabeli 4 przedstawiono estymacje
parametréw strukturalnych funkcji modelu ekonometrycznego dla woje-
wddztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 4.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego

© Wsp6lczynnik ' Blad stand. ! t-Studenta ! wartosép !
Const. Poo-127112 ¢ 0611822 ¢ -20,7760 ¢ <0,0001 %%
Zmienna zalezna (Y): time ' 0,00747246 ' 0,000221877 ' 33,6784 ' <0,0001 @  ***

Wsp. determ. R-kwadrat ~ 0,989531 Skorygowany R-kwadrat 0,988658

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 zt spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie kujawsko-pomor-
skim o 0,74 zt. Ocen¢ dopasowania modelu oparto na wspétczynniku de-
terminacji R-kwadrat, ktérego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji
w 98,95% wyjasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Wartos¢ wynagrodzenia dla wojewoddztwa lubelskiego byla w 2002 r.
o prawie 300 zI nizsza niz srednia krajowa. W badanych latach w wojewodz-
twie lubelskim stwierdzono $rednig wartos¢ wynagrodzenia na poziomie
2798,96 z1, co takze w skali kraju nie jest zbyt imponujacym wynikiem. W ta-
beli 5 przedstawiono estymacje parametréw strukturalnych funkcji modelu
ekonometrycznego dla wojewddztwa lubelskiego.

Tabela 5.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa lubelskiego

: Wspélczynnik | Blad stand. | t-Studenta ; warto$é p

'
'
'
----------------------- B i it de R SR

R,
R,

' ' '
------------ B e e
' ' '
' ' '
' ' '

Zmienna zalezna (Y): time ! 0,00656634 ! 0,000227763 ! 28,8297 <0,0001
Wsp. determ. R-kwadrat 0,985768 Skorygowany R-kwadrat ~ 0,984582

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 z spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie lubelskim o 0,65 zl.
Ocene dopasowania modelu oparto na wspolczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,57% wy-
jasnia ksztaltowanie sie poziomu wynagrodzen.

W tabeli 6 przedstawiono estymacje parametréw strukturalnych funkcji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa lubuskiego.

Tabela 6.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewdédztwa lubuskiego

Wspolczynnik Blad stand. ' t-Studenta ! wartos$¢ p

..................................... L

Const. P -11,6365 1 0,610605 ¢ —19,0573 : <0,0001 ¢

' ' ' ' '
------------------------ D e e e e el
' ' ' ' '
' ' ' ' '
' ' ' ' '

Zmienna zalezna (Y): time 0,0072196 0,000225471 + 32,0201 <0,0001

'
'
'

-

Wsp. determ. R-kwadrat 0,988613  Skorygowany R-kwadrat 0,987665

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zt
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie lubuskim o 0,73 zl. Oce-
ne dopasowania modelu oparto na wspdtczynniku determinacji R-kwadrat,
ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,86% wyjasnia ksztat-
towanie si¢ poziomu wynagrodzen.

W 2002 r. wojewddztwo 16dzkie zajmowalo dziesigte miejsce w Polsce
pod wzgledem wartosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z kwota
1966,22 zI. W okresie czternastu badanych lat wynagrodzenie w tym woje-
wodztwie osiggneto wartos¢ 2807,21 zt. W tabeli 7 przedstawiono estymacje
parametrow strukturalnych funkcji modelu ekonometrycznego dla woje-
wodztwa todzkiego.

Tabela 7.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewodztwa todzkiego

Wspolczynnik ¢ Blad stand. ' t-Studenta : wartos¢ p

' ' ' '
' ' ' '
' ' ' '
----------------------- R et e e

- S

' ' ' '
------------------------------------- B e i T
' ' '
' ' '
' '

Zmienna zalezna (Y): time 0,00652279 : 0,000219069 | 29,7751 <0,0001
Wsp. determ. R-kwadrat 0,986645  Skorygowany R-kwadrat 0,985532

[,

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zi
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie t6dzkim o 0,65 zt. Ocene do-
pasowania modelu oparto na wspétczynniku determinacji R-kwadrat, ktorego
warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,66% wyjasnia ksztaltowanie sie
poziomu wynagrodzen.

W tabeli 8 przedstawiono estymacj¢ parametréw strukturalnych funkcji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa malopolskiego.

Tabela 8.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewddztwa malo-
polskiego

Wspolczynnik Blad stand. " t-Studenta wartos¢ p
 Comst U190 | 05M37 | 218601 | <0000l |
Zmienna zaleina (Y):time | 0.00664149 | 0000182522 | 363874 | <0000l | %

Wsp. determ. R-kwadrat 0,991018 Skorygowany R-kwadrat 0,990270

Zrédto: opracowanie wilasne.
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Ocena wspdlczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kra-
ju o 1 zI spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie malopolskim
0 0,66 zI. Oceng¢ dopasowania modelu oparto na wspétczynniku determinacji
R-kwadrat, ktérego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 99,1% wyja-
$nia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Srednia warto$¢ wynagrodzenia w badanych czternastu latach wynosi dla
wojewddztwa mazowieckiego 3979,08 zl, co jest najlepszym wynikiem w ska-
li kraju, znaczaco odbiegajacym od $redniej dla calego kraju (3163,17 zt).

W tabeli 9 przedstawiono estymacje parametréw strukturalnych funkcji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa mazowieckiego.

Tabela 9.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewddztwa mazo-
wieckiego

Wspotczynnik ! Bladstand. ! t-Studenta ! wartosép

Const. Po-14213 0 0728162 ¢ -195191 ¢ <0,0001 %%

0,00545681

Zmienna zalezna (Y): time 0,000179962 30,3220 <0,0001

Wsp. determ. R-kwadrat 0,987116 Skorygowany R-kwadrat 0,986043

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zt
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie mazowieckim o 0,54 zt.

Estymacje parametréw strukturalnych funkcji modelu ekonometryczne-
go dla wojewodztwa opolskiego przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa opolskiego
" Wsp6lczynnik ¢ Bladstand. ! t-Studenta | wartosép
Const. CZ12,1455 ¢ 0,648934 ¢ 187161 @ <0,0001 @
Zmienna zalezna (Y): time | 0,00687042 1 0,000222369 | 30,8965 : <00001 ! %

Wsp. determ. R-kwadrat 0,987585  Skorygowany R-kwadrat  0,986551

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 zt spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie opolskim o 0,68 zt.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspétczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,75% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Podczas calego badanego okresu $rednie przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w wojewddztwie podkarpackim wynosito 2560,63 zt. Jest to ostatni
wynik w kraju, znaczaco odbiegajacy od sredniej, ktora wynosita 3163,17 zi.
W tabeli 11 przedstawiono estymacje parametréw strukturalnych funkeji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 11.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa podkarpackiego
© Wspolczynnik | Bladstand. | t-Studenta | wartos¢p |
boo-11,6365 1 0610605 § -19,0573 ¢ <0001 i
Zmienna zalezna (Y): time | 0,0072196 ! 0,000225471 i 32,0201 @ <0,0001 :
Wsp. determ. R-kwadrat ~ 0,988431 Skorygowany R-kwadrat 0,987467

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspolczynniku determinacji R?,
ktérego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,84% wyjasnia ksztat-
towanie si¢ poziomu wynagrodzen.

W badanych czternastu latach mozna zaobserwowaé¢ w wojewddztwie
podlaskim $rednig warto$¢ wynagrodzenia na poziomie 2779,34 zl, co po-
zwala uznac to wojewodztwo za nieznacznie odbiegajace od $redniej wartosci
dla calego kraju. W tabeli 12 przedstawiono estymacje parametréw struktu-
ralnych funkcji modelu ekonometrycznego dla wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 12.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewodztwa podlaskiego

Wspolczynnik t-Studenta

'
'
'
........................ R IO L /e

Blad stand. wartos¢ p

' ' '
' ' '
' ' '
+ B +

©0,00702065 ! 0,000214099 | 32,7916 <0,0001
Zmienna zalezna (Y): time  0,988963 Skorygowany R-kwadrat 0,988044

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
4=
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
———t -
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
[
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
[
R

Zrédto: opracowanie wilasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 zt spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie podlaskim o 0,70 zl.
Oceng¢ dopasowania modelu oparto na wspdtczynniku determinacji R-kwadrat,
ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,89% wyjasnia ksztalto-
wanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Sredni poziom wynagrodzenia w latach 2002-2015 wynosi dla wojew6dz-
twa pomorskiego 3141,29 zi, wigc jest bardzo zblizony do $redniej krajowej
wynoszacej dla tego okresu kwote 3163,17 zt. W tabeli 13 przedstawiono es-
tymacje parametrow strukturalnych funkcji modelu ekonometrycznego dla
wojewddztwa pomorskiego.

Tabela 13.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewédztwa pomorskiego

Wspolczynnik ¢ Blad stand. ; t-Studenta :  wartosé p

' ' ' ' '

' ' ' ' '

' ' ' ' '
---------------------- e i e T ik Al

'
............................................ bmmmm———

'

'

'

Zmienna zalezna (Y): time 0,00622439 ' 0,000159743 : 38,9650 <0,0001
Wsp. determ. R-kwadrat 0,992158 Skorygowany R-kwadrat 0,991505

———t e

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'
e dmm -

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'

'
———t e
[,

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ocena wspodlczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 z
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie pomorskim o 0,62 zl.

Ocen¢ dopasowania modelu oparto na wspolczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 99,21% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

W tabeli 14 przedstawiono estymacj¢ parametréw strukturalnych funkeji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa $laskiego.

Tabela 14.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewddztwa $laskiego

Wspotczynnik ¢ Blad stand. ! t-Studenta :  wartosé p

' ' ' ' '

' ' ' ' '

' ' ' ' '
----------------------- B e T e

Zmienna zalezna (Y): time 0,00607534 ' 0,000205063 ' 29,6267 <0,0001 @ ¢
Zmienna zalezna (Y): time 0,986513 Skorygowany R-kwadrat 0,985389

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

———t e
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

—-
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

[,
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

—_——t -
'

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
——4 -

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 zt spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie $laskim o 0,60 zt.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspétczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,65% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

W tabeli 15 przedstawiono estymacje parametrow strukturalnych funkcji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa swietokrzyskiego.

Tabela 15.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa swie-
tokrzyskiego

Wsp()lczynnikf Blad stand. ' t-Studenta ! warto§¢ P
O Const. U Cie1st | 075055 | -168145 | <000l |
Zmienna zaleina (Y):time | 0.00734053 | 0000268532 | 27,3358 | <0000l | v
Wsp. determ. R-kwadrat  0,984195 Skorygowany R-kwadrat 0,982878

Zrédto: opracowanie wilasne.

Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zt
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie swietokrzyskim o 0,73 zt.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspotczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,41% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Wynagrodzenie otrzymywane w 2015 r. w wojewodztwie warminsko-ma-
zurskim stanowilo 179,42% wynagrodzenia uzyskiwanego w roku 2002, za$
$rednia warto$¢ wynagrodzenia osigganego w latach 2002-2015 wyniosta
2663,27 zI. W tabeli 16 przedstawiono estymacj¢ parametréw strukturalnych
funkcji modelu ekonometrycznego dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Tabela 16.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego

© Wspolczynnik | Bladstand. | t-Studenta | wartos¢p |
o Const. CUneola 00853 | -179143 | <0000l | et
Zmienna zaleina (V):time | 0,00758144 | 0000260931 | 290554 | <ogool | %%
Wsp. determ. R-kwadrat 0,985985 Skorygowany R-kwadrat ~ 0,984817

Zrédlo: opracowanie wilasne.
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Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju
o 1 zt spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim 0 0,75 zt.

Ocen¢ dopasowania modelu oparto na wspotczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,59% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

W pierwszym roku analizowanego okresu przeci¢tne miesigczne wyna-
grodzenie brutto w wojewddztwie wielkopolskim wynosito 2047,58 z. W ta-
beli 17 przedstawiono estymacje parametréw strukturalnych funkcji modelu
ekonometrycznego dla tego wojewddztwa.

Tabela 17.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratow dla wojewodztwa wiel-
kopolskiego

EWspé{czynnikf Blad stand. ' t-Studenta wartos¢ p
- Const. UCeass 062705 | 182597 | <0001 |
Zmienna zaleina (Y):time | 00070276 | 0000236574 | 29,6556 | <000l | =%
Wsp. determ. R-kwadrat 0,986539 Skorygowany R-kwadrat 0,985417

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ocena wspolczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zt
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewodztwie wielkopolskim o 0,70 zl.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspolczynniku determinacji
R-kwadrat, ktérego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,65% wy-
jasnia ksztaltowanie si¢ poziomu wynagrodzen.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w roku 2002 dla wojewddz-
twa zachodniopomorskiego wynosito 2068,44 zI. Wynagrodzenie otrzymy-
wane w tym wojewodztwie w 2015 r. stanowi 183,41% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia uzyskiwanego w pierwszym roku badanego okresu. Jest
to wynik nieznacznie odbiegajacy od $redniej krajowej, wynoszacej 185,34%.
Sredni poziom miesiecznego wynagrodzenia w wojew6dztwie zachodniopo-
morskim w okresie 2002-2015 wynosi 2890,55 zt.

W tabeli 18 przedstawiono estymacje parametrow strukturalnych funkcji
modelu ekonometrycznego dla wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Tabela 18.
Estymacja klasycznej metody najmniejszych kwadratéw dla wojewddztwa za-
chodniopomorskiego

: Wspolczynnik | Bladstand. | t-Studenta |  wartosép |
O Const. CUCgsiz G 0620534 | 0078 | <000l | e
Zmiennazaleina (V):time | 0,00694721 | 0000210523 | 329998 | <0000l |
Wsp. determ. R-kwadrat 0,989101 Skorygowany R-kwadrat 0,988192

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ocena wspdlczynnika wskazuje, ze wzrost wynagrodzen w skali kraju o 1 zt
spowoduje wzrost wynagrodzen w wojewddztwie zachodniopomorskim
00,69 zl.

Ocene dopasowania modelu oparto na wspoétczynniku determinacji
R-kwadrat, ktorego warto$¢ oznacza, ze uzyta funkcja regresji w 98,91% wy-
jasnia ksztaltowanie sie poziomu wynagrodzen.

PODSUMOWANIE

Poziom przecietnego wynagrodzenia w Polsce w ujeciu wojewddzkim
w badanym okresie 2002-2015 ulegal duzym zmianom. Na podstawie wy-
nikéw estymacji stworzonego modelu ekonometrycznego mozna stwierdzi¢,
ze funkcja trendu potwierdza tendencje wzrostowa badanego zjawiska, co
objawia si¢ w postaci wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dla
kazdego wojewddztwa, w kazdym roku obserwacji. Wzrost przecietnego wy-
nagrodzenia dla kazdego z wojewodztw byl na ré6znym poziomie, lecz bardzo
zblizonym w skali kraju. Najnizsza warto$¢ relacji wynagrodzenia z 2015 r.
do roku 2002 wystapita w wojewddztwie mazowieckim, gdzie wynosita
176,05%. Moze wydawac¢ si¢ nienaturalny fakt, Ze w wojewodztwie o najwyz-
szym poziomie wynagrodzen na przestrzeni kazdego roku analizy wystapil
najnizszy poziom wzrostu wynagrodzen. Najwyzszym wzrostem wynagro-
dzenia na przestrzeni badanych czternastu lat moze pochwali¢ sie wojewddz-
two dolnoslaskie, gdzie wynagrodzenie z 2015 r. stanowilo 194,32% wyna-
grodzenia osigganego w pierwszym roku analizy. Srednia dla calego kraju
wynosila 185,34%.
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Wysokie wartosci wspotczynnika determinacji R-kwadrat dla kazdego
z wojewodztw $wiadcza o wlasciwym dopasowaniu modelu do danych em-
pirycznych. Warto$¢ tego wspdlczynnika nie wyniosta dla zadnego z woje-
wodztw ponizej 98%. Potwierdza to podobny poziom wzrostu wynagrodzen
na poziomie wojewddzkim.
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Endnotes

'V, = S, x 100 (Wspolczynnik zmiennosci resztowej informuje badacza, jaka czescig

$redniej wartosci zmiennej endogenicznej sa odchylenia o charakterze losowym).
2 o (n-K) S
L N
Im blizej zera znajduje si¢ wartos¢ wspolczynnika, tym wartosci teoretyczne sg bar-
dziej zgodne z warto$ciami zaobserwowanymi. Wspotczynnik zbieznosci réwny
jeden oznacza zte dobranie zmiennych objasniajacych oraz brak skorelowania).

(Warto$ci wspotczynnika zbieznoéci wahajg si¢ w przedziale [0; 1].

* Informuje on, jaka czg¢$¢ zmienno$ci zmiennej endogenicznej zostala wyjasniona
za pomocg modelu.
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